Enquéte. Moral
en berne pour
les TPE/PME

Actualite.

Le moral des PME

en berne

Balon le Baromalre des PME of TPE, los trole guarts des
ahinfn d'antrapriss approuvent le diaposdtif aur les houron
rnpplémoentalres,

L:': idition di Baramétre des
[ Eet TRE du Consedl Supériour
e |'Ovelre des Experts-Comptables
Akt réalists grace a lenguéte me-
née par TNS Sofres du 12 au 20 no-
vembre demnlef aupris de 800
PME/TPE. Ces résultats ont été ren-
durs public aumobs de décembie
300y, L Barom S e mesLie [ par-
cepthon des PMESTPE suf la situa-
thon économique et soclale globale
et donne en particuller bear senti-
ment sur uné question d'actualité.
Catieddition met ainsien lumiére
Faccusilet l'apprédation des chefs

d'entreprises surle dispositif sur kes
heures supplémentalnes, entré en
yvigueur e v octobre,

Les résultats montrent que fa dé-
térioration du moral des PMETPE
observie i la fin de Pété d lasuile
de la crise des subprimes, se pour-
sut, ertreténis notamment parke
contexte social, Cetle balsse s'ob-
serve particuligrement dans les
PAE: 56 % cl'entre elies estiment
quilasituation tconamicue et so-
claleva en sedégradant (un chiffre
enaugmentation de 18 3% par rmp-
port & la derniére ddithon du baro-

mitre ) Malgré ce dimat plutht pes-
simiste, les perspectives a long
tegme dans les entreprises restent
posithves, 779 des PME e Bo % des
TPE se disent en effet optimistes
sur les perspectives 3 unan dans
|eur entreprise.

56 % des entrepreneurs estiment
gue lasituation économique et so-
clale va en se dégradant

Cueant audispos Il des heures sup-
plementaines, i est approuve bar-
perment par les dirigeants. Lestrols
quartsdes chefs dentraprise |73 %)
déclarent #n effet y adbinen, Le tax
d'approbation atteint 8o % dans
les entreprises anticlpant uneame-
lloration de kear situatiodn et reste
miajoritabre dans bes entreprises
prévoyant une dégradation avec
50 % dagrément. Les bénéfices as-
wociés & iy mesure concermenkes-
sentiellement les salariés. 57 %
[contre 43 %) des entreprives qui
ont des salariés estiment quelle
aura un impact sur la progression
de beur pouvolrd'achat et 46 % pen-
sent méme quielle permetira
d'améliorer leur mathvation, En re-
vanchielles nenvisagent pas, ou
peu, une augmentation de leur
compétitivité {30 % contre 65 %) ni
une progression de leur activité
(25 % contre 72 %) Jean-Perre Alix,
Président du Conseil supérieur,
constate que o e premier objectif
de la mesure cest & augmenter le
pouvoirdschat des salarkés en con-
trepartie d'un temgs de travail sup-
plémentaire. Objectif bien compris
&L FeConnU, putsgu urse mageibede
dirigeants estiment quisliefera pro-

Page2

/TPE

gresser be pouveir dschat des sala.
riés ». Concernant lamise en place
de lamesure, on note que parmi les
38 % de dirigeants dédlarant quiil y
it ey des heures supplémentaires
dans leur entreprise depuls ke 1 oc-
tobre, un tiers reconnait ne pas
vt e recours au nouveau dispo-
sitif. Ce décalage s'expliqueralt par
cles difficulbtes de mise en oeuvre fe-
dirbies et amticlpées parles entre-
prises. Les résultats indiquent ce-
pendant que hes appréciations sur
I complexibé dela mesure doivent
e bempdnies, commi ke souligne
Jean-Pherre Alix, = ils ne sont que
26 % i considérer qu'elle est trés
idifficile & misthoe &n ceuvre, contre
33 % qul [a jugent assez facils & met-
Lre en oeweyres On est loindes idées
recues =, [autant que cesdiffieul-
tés samblent se résorbera lusage:
pairniles 26 % d'entreprises ayant
expirimente e dispos il la maiths
(£0%) la jupe fadie & mettre en tou-
wre.« O entend dire ici et 1 gue b
dispositifest trop compliqué, trap
technocratigue, qu'il ne marchera
jamals et queles chefs dentreprise
sont réthoents, volre opposés 4 son
application dans laur sntitd O les
rlsuliats de oo barométre appor-
tent hces affirmations sans miance
et largement Infondées un dé-
mentl trés claln: les dirgeants de
PME et TPE approuvent @ 73 %la
mmEsare sur bas haures supplémen-
talres. Bt cotte bonne perception se
wirifie dans toutes les catégorles
dhentreprizes, quelle que soft leur
taille, ot gued quee soft leur secteur
dactivitd » conclut Jean-Pieone Al




