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Evénement. Les experts-
comptables mobilisés
sur le recrutement

Friédéric Malissard, préaj.
dent de la commission for
mation de I*Ordre des Kx-
perte-Compiables de Tou-
louse Midi-Pyréndoes,

Iu:.nnl:nurn:hin pourles grandes
problématiques que rencontre
lantreprise (créothon, fiscalité...),
lps experts-comptables sont poks
e 18 300 surtoute la France et re-
présentent be premier reseau de
consedl e entreprises Alnsl i in-
el errent dans s o wen ral oo
ot demi dentreprises Toutefols, kes
experts-comptables connalssent
aujourd hul des besoins en recru-
tement qui deyrglent 5
centuer avicle temps, b -
Bssard, président dela commission
formation de |'Ordre des Experts-
Complables de Toulouse Midi-Fy-
remtes, rEvient sur ces difficullés
et sur l'organisation de la quator-
zigrmi renconing IAE Chdng des Eux-

perts-Comptables, gul sest tenue
be jeudl 30 Jarmdera 'IAE.
Quel st l'objectifde cette rencon-
tre WAE/Drdre des Experts-Comp-
tables?
Le but de cette opération, qui existe
depuls quatorze sns, et de mileux
communbquer sur la profession
d'expert-comptable. Elle s'appule
sur b partenariat existant entre
MUniversité des sciences sociales
deToilowse dans be cadrne de ing-
titut d'administration des entre-
prises et le Consell de I'Ordre des
Experts-Comptables on matiéne de
formation aux métiers de l'exper-
then cormiptabde, de Fawdl ot du con-
sefl, Lt diplémes retenus au time
de cette convention sontorgani-
&4 de maniére & permettne Facqul-
sition des compétences requises
parla profession comptabie tout
en respectant bes edpences [besd
lexercice des responsabliités pro-
fessionnelles.
Cette manifestation abordait cette
année la thématique » Filidre
comptable et compétence el
adéquation ¥ Quelles perspecti-
wved n, Nous partons du constat sim-
ple que quelles que soient bes pers-
pectives de corrikre, le dipléme
dexpertise comptable ouvre beau-
tuuPdn portes et permiet de ndus-
upesariérg belagteengabinet
uum mheFrh:
D plus. b profession est r'r'-nHIh-&
surbe recrutement. La plupart de
mesconfierss reconmalssent déja
étre en situation de suractivité et
les cabinets dobvernt recruter. Cette
tendance est de plus e plus rmar-

guée,chaque année, et devrait en-
cofe saccentuer svec be départ aka

retraite des « papy bosmers », No-
tre professionest dynamigque, nows
oS un metker de commaenl-
cation trés vivani. il s5agit mains
d’une profession sédentalre que
d'un mither qui ndcessite an per-
manence de sedéplacer pour plus
de prosimité avec nos dlemts,
Muifownd hul par be biaks de la com-
mitisban formation, nows commu-
niquions aupnés des dludiants déjs
orientés dans cette vole, deg &tu-
diantsdeMNAES Bac + jouBac+ g
quel préparent le DOG ou le DSCG,
pour qu'ils ne cédent pas trop ra-
pidement aux sirénes de lentre-
prise, car parfois s sont attinés par
ces carmiines qui peuvent leur pa-
rabtre plus emundiatrices ao dé-
part mals gl & terme sont finale-
mient pluslimitées,

Pourqual cholsir deffectuer
o bord une formation en cabinet
Les personnies qul enfrent en en-
breprise be font immdédiatement
aprés l'obtention de leur dipibme
etine bénéficient pas d'une réetle
lomiation. s aweront une &olution
souvent sur un cursys de carriéne
prédtabll slors qu'en cobinet la dé-
marche de formation est impor-
tante. Les cabinets sont des ém-
ployejrs qul consemment énor-
mément de formations, O abord
aarce quiils sont obliges dele faine
d'un polnt de e légal mais éga-
lement parce que ¢a fait parthe de
mobre rmdther o b [dgislation dvo-
lise en permanence. Lsgpe rt-Comp-
tabile a4t poussé 5 amener &3 col-

laboratewrs i un haut niveau pour
offrir une prestation de gualite b
e clients = les entreprises ou les
ertrepreneurs,

Queel avenis pour les experts-comp-
tables qui ont sulvi cette forma-
tion?

Apriscetieformation, le jeuna di-
plamé peut chokir de continuera
exercerdans un cabined d'expert-

comptable ou se diriger vers des |

postes onentreprises, il n'est pas
raie de volr que des directears 11-
nanciersdentreprises privées sort
issus de grands cabinets d'exper-
tise-comptable et d'audit.
Crallevrs, lors de la manifestation
du 3 [arvier, nous avions réuniau-
tour d’une table ronde des con-
sceurs ou confréres représentatifs
che b réalité duo termain dans bes pe-
tits cormme bes gros caldnets mals
également des professionnals di-
pidmets d e pertise comptable qud
ont cholsi de faire leur carriére en
entreprise. Celte annde, nous
avions, par exemple, invité
pme Maliesard, DRH el directrice
de la comptabilité du Groupe Car-
rére.

Les feunes diplimées et les autres
dolvent garderi Fesprit quiily ades
opportunités importantes dans
Vexpertise-comptabbe. Le miéther
s ferminise de phus enplus, ce donk
MOWS NOWS Mtjouissons et sl la pa-
ritdentre les diphsmes vest pasen-
cone de mise, on s en approche
Nous allons blentot porter la

bonne parole dans les lyctes pour |
infiormar les phis peunes sur notre |

profisssion,



